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Styrelsens framstiillan nr 4 ANGAENDE STYRELSEARVODE

Styrelsen foreslar att arsmotet beslutar om patagligt hijda arvoden for de som stiiller
upp i styrelsen enligt foreliggande styrelseforslag

Bakgrund

Under ménga ar har féreningen pa arsmétet beslutat att arvode till styrelsens medlemmar
(ordinarie och suppleanter) samt till revisorn ska vara 999 kr/ar. Summan har varit anpassad
mot Skatteverkets regler angdende arbetsgivaravgift och skatteavdrag. Dessa innebiir att nér
den totala utbetalningar understiger 1 000 kr/ar/individ behover inte foreningen gora
skatteavdrag fore utbetalning och inte heller betala in arbetsgivaravgifter.

Problembeskrivning

Vi som dger en fastighet som ingér i samfilligheten #r automatiskt medlemmar i
samfillighetsféreningen. Medlemskapet sker séledes inte utifran ett fritt val, utan genom en
lantmiteriforréattning for mer dn 20 ar sedan. De allra flesta lever idag aktiva liv med en sedan
tidigare fylld kalender, och med tid som stirsta bristvara.

Det har ldnge varit svart att fa medlemmar som frivilligt kan och vill avsitta tid till
styrelsearbetet 1 samf#llighetsforeningen. P4 de tre senaste stimmorna har vi inte ens lyckats
fa fram tva personer till att bilda en valberedning utan frdgan har fatt hanterats av styrelsen
sjdlv.

Inf6r arsmotet 1 februari 2022 kommer nuvarande sekreterare inte att ha tid att fortsiitta sitt
uppdrag 1 styrelsen. Ordf6rande som dven uppehallit funktionen som kassér har avbéjt omval
som ordférande nér hennes 2-arsperiod nu 16per ut. Hon kvarstar dock garna som kassor.

Styrelsemedlemmarna har dérfor fragat runt bland grannar. Vi har i rets julbrev ocksa viidjat
om att ndgon frivillig som vill stélla upp skall hora av sig. Med dessa atgérder har vi dessvirre
inte kunnat rekrytera nddvindiga nya styrelsemedlemmar.

Maéjliga losningar

Olika alternativ har dérfor diskuterats inom styrelsen.

Ett forslag var att varje gata “tvingas™ utse en styrelsemedlem, kanske utifran ett rullande
schema eller genom lottning. Problem kring hur detta i praktiken skulle kunna genomféras
kunde vi dock inte finna en hallbar 16sning pa.

Ett annat forslag var att genom stadgeéindring minska antalet ledaméter i styrelsen for att pa sa
satt “slippa” finna ersittare for de som nu avser att sluta. En pétaglig nackdel 1 det fallet &r att
arbetsbelastningen pa de kvarvarande medlemmarna 6kar, varfor detta sikert skulle komma
att forsvara en framtida nyrekrytering.

I lag (1973:1150) om forvaltning av samfilligheter kan man lisa 1 §30 " Ldnsstyrelsen far

vidare i foreningsstdmmans stdlle utse en ledamot eller, om synnerliga skdl foreligger, flera
ledamodter i styrelsen. Kan dverenskommelse ej trdffas om arvode till sadan ledamot,
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bestdmmer lansstyrelsen arvodet.” En sédan 16sning dir foreningen inte sjilv kan besluta om
antal ledaméter eller arvode bor, enligt styrelsens uppfattning undvikas och endast ske i sista
hand.

Styrelsen har dérfor efter noggrant 6vervigande beslutat att i stiillet foresla arsmotet att 5ka
arvodet for att ta p sig styrelsearbetet. Detta for att ge en biittre ersittning for den tid och
engagemang som behdvs. En avsevird nackdel 4r att arvodet d4 kommer att beskattas pa
toppen av personens inkomst vilket tydligt paverkar “summan i handen”. Samtidigt behdver
{Oreningen betala arbetsgivaravgift enligt géllande skatteregler. Sammantaget innebir det en
kraftigt 6kad kostnad for foreningen men en inte alltfor imponerande ersittning i handen till
styrelsemedlemmarna. Den administrativa bordan for kassoren 6kar ocksa.

Styrelsens forslag till beslut och kostnadsberiikning
Styrelsen har enats om att foresla arsmotet godkiinna foljande arvode for ar 2022

Ordforande, sekreterare, kassor 10 000 kr vardera/ar dvs 30 000 kr
Tva ordinarie medlemmar ' 5000 kr vardera/ar dvs 10 000 kr
Revisor 5 000 kr/ar dvs 5000 kr

SUMMA 45 000 kr

Det dr inte orimligt att rdkna med att flera i styrelsen far en marginalskatt pa upp till 50%,
vilket innebér att endast “halva” arvodet kommer styrelsemedlemmen tillgodo.

Arbetsgivaravgift faststills utifrdn styrelsemedlemmens lder. Idag kostar det 31,42% for
personer under 65 ar och 10,21% fér medlemmar upp till 82 ars &lder. Hérefter tas ingen
arbetsgivaravgift ut. Om vi antar att hilften av styrelsen &r pensionrer kan vi dverslagsvis
uppskatta arbetsgivaravgiften till ca 20% dvs minst 9 000 kr.

Med styrelsens forslag uppkommer en merkostnad for administration pa ca 55 000 kr/ar. Det
motsvarar en hdjning av arsavgiften f6r samtliga hushall med minst 450 kr.

Suppleanter i styrelsen

I stadgarna for samfilligheten stir i §5

Styrelsen skall besia av ordforande samt fyra (4) ledamoter, dérutéver kan drsmitet vilja upp
till 4 suppleanter.

Styrelsen konstaterar ocksa att det i §8 star

Styrelsen dr beslutsfor ndr kallelse skett i behorig ordning och minst halva antalet
styrelseledamditer dr ndrvarande. 1 var f6rening med 5 personer i styrelsen #r styrelsen
beslutsfor nér tre eller fler medlemmar finns pa plats.

Utifran tidigare erfarenhet av styrelsearbetet i praktiken kommer styrelsen (som valberedning)
att foresla arsmotet att besluta om oférandrat arvode till suppleanter, dvs 999 kr/ar.
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